KAHMYOPAS

Eli miten mukaan killan toimintaan!



Killan toimijaksi haku vuodelle
2018

Killan toimijaksi haku vuodelle 2018 alkaa nyt! Mukaan killan toimintaan paasee il-
moittamalla kiinnostuksestaan killan kahmykilkkeen kautta. Hallitukseen valitaan vuo-
sittain 3-13 henkil6a vastaamaan killan paivittaisesta toiminnasta. Taman lisaksi mu-
kana killan toiminnan pyorittamisessa on (rajoittamaton) maara toimihenkiloita! Tassa
oppaassa on selvennetty, miten killan toimijaksi paasee, mita eri osa-alueita killasta
|0ytyy ja milloin mitakin tapahtuu.

Mikaan killan hallitus- tai toimihenkilovirka ei vaadi aiempaa kokemusta, silla kaikkeen
perehdytetdan. Erityisen hyvin fukseille sopivat virat on merkitty G—merkillé, mutta
omien kiinnostusten mukaan kannattaa ehdottomasti hakea myds muihin kuin talla
merkilla varustettuihin virkoihin! Vastaavasti naihin tehtaviin voi hakea myds, vaikka
kiltakokemusta olisikin jo enemman taustalla.

Killassa on ollut paljon perinteisia hallitusvirkoja ja toimihenkilonimikkeita, mutta van-
hoja kaavoja saa rikkoa ja ehdottaa uutta. Jos koet, etta yhden hallitusviran alle voisi
yhdistaa eri alueita kuin ennen tai toimarina voisit keksia jotain ihan uutta, voit aina
ilmaista kiinnostuksesi mihin tahansa taysin uuteen virkaan.

Taman takia uutta kdahmyissa on haku ennemmin kategorioihin kuin suoraan tiettyyn
virkaan, etenkin hallitushaun osalta. Hallitukseen hakevat valitsevat itsedan kiinnosta-
vat osa-alueet, mikd mahdollistaa paremmin sopivien virkanimikkeiden ja toimikun-
tien luomisen uusien ideoiden pohjalta.

Hallituksessa on saantojen mukaises-
ti oltava puheenjohtaja, sihteeri ja
rahastonhoitaja, mutta muuten halli-
tuksen jasenten valinen tyonjako on
vapaa, ja uusia kokonaisuuksia kan-
nattaa miettia! Yhdistaa voi vaikka-
pa yritys- ja alumnisuhteet tai ulko-
suhteet, ja sihteeri voi poytakirjojen
lisaksi kirjoittaa jasenmailia ja hoitaa
tiedotusta. Tai mita ikina keksitkaan!
Kun hallitus on valittu, sumplitaan
toimarit heille parhaiten sopiviin toi-
mikuntiin haettuja virkoja ja kategori-
oita hyodyntaen.




Hallitusvirat/osa-alueet

Puheenjohtaja
Paivittaisen toiminnan ylimmassa vastuussa. Johtaa hallituksen kokouksia ja on se hallituksen "paajaba”.

Varapuheenjohtaja
Puheenjohtajan oikea kasi ja vasen jalka. Johtaa hallituksen kokouksia puheenjohtajan ollessa estynyt ja hoi-
taa muita juoksevia asioita. Voi olla erillinen virka tai voi yhdistaa johonkin muuhun hallitusvirkaan.

Rahastonhoitaja
Killan rahakirstun vartija. Paivittaisiin tehtaviin kuuluu raha-anomusten ja laskujen kasittely. On myos vastuus-
sa talousarvion ja tilinpaatoksen tekemisesta.

Sihteeri
Hallituksen sihteeri. Vastaa hallituksen ja valtuuston poytakirjoista, varaa kokoustilat ja hoitaa muita juoksevia
asioita. Homma on suhteellisen kevytta, kunhan sita tekee saanndllisesti eika paasta toita kasaantumaan.

Yrityskontaktit, varainhankinta
Yrityksiin yhteydenpito, uusien kontaktien luominen, sponsorien hankkiminen ja yritystapahtumien jarjesta-
minen.

Excursiotoiminta
Paikallisexcursioiden ja pidempien excursiomatkojen kuten Kotimaan Pitkan jarjestaminen.

Fuksitoiminta

Fuksikasvatuksen toteuttaminen killassa seké osallistuminen AYY:n fuksitoimikunnan toimintaan. Fuksitapah-
tumien suunnittelu ja jarjestdminen sekd muut tehtavat. Tehtava kestda 1,5 vuotta.
KV-opiskelijatoiminta

Vastuu ulkomaisten opiskelijoiden vastaanotosta ja tapahtumien jarjestamisesta. Vaihtareiden ja ulkomailta
tulevien tutkinto-opiskelijoiden fuksikasvatus. Osallistuminen AYY:n kv-toimikunnan toimintaan. Tehtava kes-
taa 1,5 vuotta.

Ulkosuhteet

Kontaktit muihin teekkarikaupunkeihin ja ystavyysjarjestoihin seka ulkomaille.

Tiedotus, viestinta
Vastuu jasenten tiedottamisesta seka killan someviestinnasta.

Media

Killan graa sen ilmeen kehitys, valokuvaus ja videokuvaus. Somekanavien kaytto.

Kiltalehti S6ss6

Paperilehden toimittaminen ja taittaminen seka seka sisallon tuottaminen sosso.fi-nettisivuille.

Teknologia
Killan tietotekniikan seka web-sivujen yllapito ja kehitys, sahkopostilistojen paivittaminen ja yllapito.

Hyvinvointi

Kiltahuoneen viihtyvyys ja kehittaminen, myyntitoiminta seka urheilutoiminta.

Elepaja

Elektroniikkapajan pyorittaminen ja toiminnan kehittaminen ja mainostaminen kiltalaisille.

Hupitapahtumat

Killan sitsien ja saunailtojen jarjestaminen seka vuosijuhlaviikon tapahtumajarjestelyihin osallistuminen.

Kulttuuri

Vastuu killan kulttuuritarjonnasta esim. leffaillat, maisteluillat ja korkeakulttuurivierailut.

Opinto

Kontaktit korkeakouluun, opiskelijoiden edunvalvonta seka opiskelijaedustus koulun toimielimissa. Opinto-
aiheisten tapahtumien jarjestaminen.

Muu, mika?

Kaipaako joku muu alue selkeasti kehittamista hallituksen panoksella? Ehdota!



Toimihenkilovirat/osa-alueet

Yrityskontaktit, varainhankinta

(esim. yrityssuhdevastaava)
Yrityssuhdevastaavat kontaktoivat yrityksia. Kontaktoin-
ti tapahtuu puhelimitse seka sahkopostilla. Viikoittaisten
kokousten (n. Th/vko) lisaksi aikaa kuluu vuoden aikana
vaihtelevasti korkeintaan muutamiin tunteihin viikossa.
Myyntitaidot seka itsevarmuus aloittaa keskustelu tunte-
mattomien ihmisten kanssa kehittyvat varmasti.

Excursiotoiminta (esim. excuvastaava)
Excuvastaavat ovat mukana jarjestamassa pidempia ex-
cursiomatkoja, paikallisexcursioita ja yritystapahtumia.
Yhteistyo yrityssuhdevastaavien kanssa.

Fuksitoiminta (esim. ISOvastaava)

ISOvastaava toimii tiiviissa yhteistyosséa fuksikapteenien kanssa. ISOvastaavan tehtavat alkavat ISO-henkil6i-
den rekryamiselld, joka tehdaan yhteistyossa mahdollisen kv-ISOvastaavan kanssa. ISOvastaava on osa AYY:n
Teekkarijaoston alaista ISOtoimikuntaa (ITMK) ja on mukana ITMK:n kanssa suunnittelemassa ja toteuttamas-
sa ISOkoulutuksia seka virkistaytymistapahtumia. ISOvastaavan tehtava on koordinoida killan ISOtoimintaa.
Lisaksi ISOvastaava auttaa fuksikapteeneita tapahtumien suunnittelussa ja kaytannon jarjestelyissa. Tehtava
kestad 1,5 vuotta.

KV-opiskelijatoiminta (esim. kv-ISOvastaava, international helper ()

International helperit ovat mukana jarjestamassa englanninkielisia tapahtumia kiltalaisille seka ovat mukana
auttamassa vaihtareiden vastaanotossa ja tutustuttamisessa kiltaan.

Kv-ISOvastaava toimii laheisessa yhteistyossa kv-mestarin kanssa. Rekryaa ISOt vaihto-opiskelijoille ja ulko-
maisille tutkinto-opiskelijoille vuoden alussa yhteistydssa ISOvastaavan kanssa. Osallistuu my&s tapahtumien
jarjestelyihin international helpereiden tapaan.

Ulkosuhteet (esim. ulkosuhdevastaava)

Ulkosuhdevastaavat ovat yhteydessa Otaniemen ulkopuolisiin ystavyysjarjestoihimme ja jarjestavat naiden
kanssa toimintaa. Vuosijuhlaviikolla ulkosuhdevastaavat viihdyttavat vuosijuhlavieraita, joita saapuu muun
muassa Ruotsista.

Media (esim. valokuvaaja, videokuvaaja, graafikko, somevastaava)

Valokuvaajat ikuistavat killan tapahtumia killan galleriaan seka kuvaavat Sosson artikkeleihin kuvia. Voivat jar-
jestaa myos esimerkiksi cv-kuvauksen kiltalaisille alkuvuodesta. Ajankayttd helposti suunniteltavissa ja riippuu
valokuvaajien maarasta.

Videokuvauksen voi helposti yhdistda vaikka valokuvaamiseen. Tekee videosisaltda esimerkiksi sosso. -osoit-
teeseen ja killan Youtube-tilille. Toiminta on hyvin kehitettavisséa omien kiinnostusten mukaan.

Graafikot tekevat kuvitusta S6ssoon seka tapahtumamainoksia killalle. Ajankéyttd helposti suunniteltavissa ja
riippuu graafikoiden maarasta.

Somevastaavat kehittavat killan sometoimintaa ja somettavat killan tapahtumista.

Kiltalehti S6ss6 (esim. toimittaja, taittaja)
Toimittajat kirjoittavat juttuja seka paperi- ettd web-Soss66n.
Oiva rooli jos haluaa oppia paremmaksi kirjoittajaksi tai on vain
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jotain sanottavaa. Ajankayttd on itse suunniteltavissa ja juttujen
® maara on helppo skaalata toimittajan omien kiireiden mukaan.
- > Taittajat taittavat paperilehted. Tydmaara on suuri vain lahella
AALTO-YLIOPISTON SAHKOINSINOORIKILTA RY

lehtien julkaisua. Taittajia voi olla toimikunnassa useita, jolloin
tydmaara kevenee.




Teknologia (esim. tekniikkavastaava, web-kisalli)

Tekniikkavastaava yllapitaa killan tietokoneita ja kehittaa kiltiksen infraa.

Web-kisalli yllapitaa ja kehittaa killan web-sivuja seka hoitaa muita viestintaan liittyvia tehtavia kuten sahko-
postilistojen yllapito ja moderointi. Voi yhdistaa esim. tekniikkavastaavan tehtavaan.

Hyvinvointi (esim. kiltahuonevastaava, urheiluvastaava, kiltalenkkivastaava,

kiltismyyntivastaava)

Kiltahuonevastaava vastaa kiltahuoneen kalustosta ja kehityksesta. Rakentaa uusia ominaisuuksia ja palve-
luita kiltahuoneelle. Korjailee ja kehittéd olemassa olevaa infraa. Voi yhdistdd myos tekniikkavastaavan tehta-
vaan ja yllapitaa myos killan tietokoneita.

Kiltismyyntivastaava vastaa kiltahuoneen myyntitoiminnasta, hankkii lisda myyntituotteita seka kehittaa jatku-
vasti myyntitoimintaa. Voi auttaa kiltisvastaavaa projekteissa.

Urheiluvastaava vastaavat killan urheilutoiminnasta. Jarjestavat lajikokeiluja 3-6kpl vuodessa, hoitavat teek-
karisarjojen pelien jarjestelyt seka urheilutapahtumien tiedottamisen.

Kiltalenkkivastaava jarjestaa kiltalenkkeja kiltalaisille ja yllapitaa killan kiltalenkki-TG-ryhmaa. Voi yhdistaa
urheiluvastaavan tehtavaan.

Elepaja (esim. pajavastaava, pajakisalliC))
Pajavastaava vastaa killan elektroniikkapajan toimin-
nasta, kehittamisesta ja yllapidosta. Hommaan voi kiin-
nostusten mukaan kuulua myds erilaisten projektien
kuten fuksivilkuttimen toteuttaminen sek& olla apuna
killan elektroniikan yllapidossa ja kehittamisessa. Yh-
teistyota voi tehda Automaatio- ja systeemitekniikan
killan kanssa.

Pajakiséalli avustaa pajavastaavaa elepajan tehtavissa
ja opettelee pajan yllapitoon ja turvallisuuteen liittyvia
kaytantoja.

Hupitapahtumat (esim. isanta/emanta (@), lukkari, lukkarikisalli €2))

Isannat ja emannat muodostavat yhdes-
sa hovimestarin kanssa hupitoimikunnan,
joka jarjestaa killalle sitseja ja saunailtoja.
Sitsien jarjestamiseen kuuluu kaikki ruo-
kien suunnittelusta siivoamiseen. Homma
vie aikaa Iahinna sitsipaivina, mutta silloin §
melkein koko paivan. Tassa hommassa
paaset siis kehittamaan ainakin ruoanlait-
totaitojasi ja yhteistyokykyjasi.

Lukkarit johtavat sitseilla laulua ja pitavat
huolen siita, etta paaruoka ehtii jaahtya.
Sitseille valmistetaan usein etukateen lau-
luvihkot eli lasyt, mika on lukkareiden teh-
tava. Lukkarit myos huolehtivat killan lau-
lukulttuurin sailymisesta ja kehittymisesta.
Lukkarikisalli on aloitteleva lukkari, joka
opettelee lukkarointiin kuuluvia asioita
kokeneempien lukkareiden johdolla.

Kulttuuri (esim. kulttuurivastaava, leffailtavastaava, kulttuuritoimittaja)
Kulttuurivastaavat ovat vastuussa killan kulttuurista niin elokuvien, musiikin, kulttuurikokeiluiden kuin korkea-
kulttuurivierailujen muodossa.

Leffailtavastaava jarjestda leffailtoja kiltiksella tai Kinopolissa, tai vaikka ryhméakaynnin leffateatteriin. Voi yh-
distaa esimerkiksi kulttuurivastaavan tehtaviin.

Kulttuuritoimittaja kirjoittaa S6ssoon kulttuurijuttuja, esimerkiksi kirja- tai elokuva-arvosteluja tai vaikka kat-
sauksen jostain kulttuuritapahtumasta.



Opinto () (esim. opintokisalli, abimarkkinointivastaava)

Opintokisallit ovat mukana jarjestamassa opintosau-
nailtoja ja muita infotapahtumia killalle sekd auttavat
korkeakoulun opintotapahtumissa kuten FuksiProffa- |
Buffetissa. Lisdksi opintokisallit auttavat opintomesta- | '\",ﬂ
ria ratkomaan edunvalvonnallisia ongelmia mikali niita L{‘ *
ilmenee vuoden aikana ja hakevat myds usein opiske- | it
lijaedustajiksi (halloped) koulun eri toimielimiin. Voi
hakea myos ELEC:n halloped-vastaavaksi.
Abimarkkinointivastaava tekee yhteistyota korkea- |
koulun kanssa ja kehittaa killan osalta abimarkkinoin-
tia seka EST-hakukohteen houkuttelevuutta. Osallistuu
korkeakoulujen jarjestamiin abimarkkinointitapahtu-
miin (esim. Koe Kampus!). Voi yhdistaa opintokisallin

’H
virkaan.

Alumnisuhteet (esim. alumnisuhdevastaava, Sklubi-yhdyshenkild)

Alumnisuhdevastaava voi jarjestaa killassa alumnitapahtumia ja pitda yhteytta alumneihin. Voi yhdistaa esi-
merkiksi yrityssuhdevastaavaan tai Sklubi-yhteyshenkil66n.

Sklubi-yhdyshenkil6 pitaa yhteyttd alumniyhdistykseemme, Sahkoklubiin. Toimii mahdollisesti Sklubin halli-
tuksessa ja on vastuussa killan puolesta Syyssitsit/Lokajoulun ja Alumni&StudentWeekend -seminaarin jarjes-
telyistd yhdessa Sklubin kanssa.

Muut (esim. valtuuston puhemies, valtuuston varapuhemies, kiltapatruuna,
kiltatonttu, TEK-yhdyshenkild, arkistonhoitaja)

Valtuuston puhemies on killan ylimman paattavan elimen eli valtuuston johtohahmo. Toimii puheenjohta-
jan ja kiltapatruunan kanssa SlKaringissa, joka toimii puheenjohtajan tukena ja pohtii killan tulevaisuutta.
Valtuuston varapuhemies toimii valtuuston puhemiehen varahenkilona, vetaa puhemiehen kanssa valtuuston
toimintaa.

Kiltapatruuna on usein hieman edistyneempi tieteenharjoittaja, joka kokemuksensa turvin opastaa ja neuvoo
killan nuorempia toimijoita seka pitaa huolta killan historian ja perinteiden kertomisesta uusille kiltalaisille ja
tuleville toimijoille.

Kiltatonttu auttaa erilaisten vuosijuhlalahjojen yms. tekemisessa ja suunnittelussa.

TEK-yhdyshenkil6 pitaa yhteytta killan ja TEK:n valilla, valittaa tietoa TEK:sta kiltalaisille.

Arkistonhoitaja huolehtii killan arkistosta ja tarkeiden asioiden arkistoimisesta.




Usein kysytyt kysymykset

Mita kdhmyt ovat?
Kéhmyaminen tarkoittaa kiinnostuksen osoittamista jotain killan hallitus- tai toimihenkilovirkaa kohtaan. Ylei-
sesti kahmyilla tarkoitetaan sita ajanjaksoa, kun killalle etsitaan seuraavan vuoden toimijoita.

Tarvitseeko osata/tietaa jotain etukateen?

Ei tarvitse! Erityisesti toimihenkilovirkoihin ei aiempaa kokemusta tarvita ja kaikki perehdytetdan omaan te-
htavaan. Myos hallitukseen kannattaa rohkeasti hakea, jos innostusta riittaa. Joissain viroissa toki on hyotya
siitd, ettd kasitystd, kokemusta tai ndkemysta on jo ennalta, esimerkking esim. rahastonhoitaja tai graafikko.
Mutta myos tekemalla oppii!

Enpa tieda... Mita hyotya on kiltatoiminnasta?

Kiltatoiminnan merkitystd ei kannata missdan nimessa vaheksya. Lahtemalla mukaan killan toimintaan tu-
tustut uusiin tyyppeihin, verkostoidut ja opit uusia taitoja hauskassa seurassa! Kiltatoiminnassa opit paljon
sellaisia tybelaman taitoja, joita et valttamatta koulussa opi tai voit oppia jonkin muun hyodyllisen taidon.
Voit esimerkiksi oppia kdyttamaan erilaisia tietokonesoftia, koodaamaan webié tai saada kontakteja yrityksiin.

Yritykset arvostavat kilta- seka jarjestétoimintaa ja niiden liséédminen CV:hen helpottaa tydpaikan saamista, ja
monet ovatkin kiltatoiminnan ansiosta saaneet toita. Kiltatoiminnassa mukana oleminen viestii tydnantajalle,
ettd olet aikaansaava tyyppi, oma-aloitteinen ja tulet toimeen monenlaisten ihmisten kanssa. Kannattaa myos
muistaa, ettad nykyinen kiltakaverisi voi myos olla tulevaisuudessa tyonantajasi!

Vieké kiltatoiminta paljon aikaa?

Riippuu tehtavasta. Tyypillisesti hallitusvirkaan saa helposti kaytettya viikossa viikoittaisen kokouksen lisak-
si 2-10h aikaa. Tamakin riippuu kovasti omasta aktiivisuudesta, ajankohdasta ja omasta tehtavasta. Toimi-
henkil6illa tyotaakka on kuitenkin huomattavasti pienempi, eika joka viikko valttamatta ole mitaan tehtavaa.
Oikeastaan kiltatoimintaan voi kayttaa jotakuinkin niin paljon aikaa kuin vain jaksaa. Todistetusti kuitenkin
opiskelun, kiltatoiminnan ja osa-aikatyon voi yhdistaa hyvin, kun suunnittelee oman ajankayton huolellisesti,
jolloin myds omalle elamalle eli rentoutumiselle, harrastuksille ja tapahtumissa kaymiselle jaa aikaa.

Miten kdhmyan?

Mene osoitteeseen: sik.ayy.fi/lkachmy ja téytd kahmylomake. Kéhmylomakkeessa valitset sinua kiinnostavat
kategoriat (hallitus) tai virat (toimari). Voit myos priorisoida kiinnostavat kohteet haluamaasi jarjestykseen.
Kannattaa huomata, etta hallitusvirkojen valinnat tehdaan ennen toimihenkildvalintoja.

Lupaudunko kdhmyamalla johonkin?
Et! Kédhmylla osoitat ainoastaan kiinnostuksesi kyseista virkaa kohtaan, mutta et vield ole lupautunut mi-
hinkaan. Voit siis perua kahmysi kahmyaikana tai muuttaa sita, jos silta tuntuu.

Kéhmysin, mitas nyt?

Jos hait toimihenkildksi, voit nyt odotella rauhassa, etta killan uusi hallitus valitaan. Uudet hallituksen jasenet
ottavat taman jalkeen yhteytta sinuun ja sovitte yhdessa lyhyen, rennon haastatteluajan. Haastattelua ei kan-
nata pelata tai jannittaa, ei myoskaan haittaa jos et vield tieda haluamastasi hommasta mitaan. Tarkeinta on
kiinnostus! Kaikki kdhmyajat pyritaan sijoittamaan johonkin virkaan ja suurin osa paasee ensiksi toivomaansa
hommaan.

Jos kahmysit hallitukseen, ottavat mahdolliset puheenjohtajahakijat sinuun yhteyttd myodskin haastattelun
puitteissa. Liséksi hallitukseen hakeville jarjestetdan ns. hallitustyrkkypaneeli, jossa kiltalaiset paasevat esit-
tamaan kysymyksia hallitukseen pyrkivilta tyypeilta. Hallitukseen hakevien on toivottavaa osallistua paneeliin.


http://sik.ayy.fi/kaehmy
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